
La plupart des entreprises ne disposent pas d’une 
solution de communication unifiée unique pour 
prendre en charge leur personnel décentralisé. Voici 
comment soutenir leurs habitudes instantanément, 
avant qu’ils ne  se déplacent.

54% de ceux qui ne sont pas consultés estiment 
que leurs outils les rendent plus productifs.³

plus de risques de ne pas se 
voir travailler chez leur 
employeur actuel à long terme³.

Les employés qui ne 
sont pas consultés ont

des employés 
travaillent régulièrement 

au travail.¹ 

des entreprises ne disposent pas 
d'une solution intégrée 

compatible avec le télétravail pour 
la voix, la vidéo et les données.² 

de ces entreprises 
envisagent 

actuellement d'en 
adopter un.³ 

37% 45%

Les besoins de communication de votre 
équipe doivent être votre premier objectif

45%

11%

Alors, comment savez-vous ce dont 
votre main-d'œuvre a besoin? 
Leur demander.

Découvrez comment fidéliser vos 
employés  qui  sont décentralisés en 
mettant en œuvre une solution de 
communications unifiées dès 
aujourd'hui.

72% des employés consultés avant que leur 
entreprise adopte de nouveaux outils de 
communication estiment que ces outils les 
rendent plus productifs.³

77% des employés déclarent que leur entreprise 
ne les a pas consultés avant de choisir un 
nouvel outil de communication au bureau³.

1In U.S., Telecommuting for Work Climbs to 37%, Gartner
2Remote Workers Log More Hours and Are Slightly More Engaged, Gartner
3Softchoice Study Reveals Why Most Collaboration Technology Implementations Fail, Softchoice
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Votre équipe parle, 
l'écoutez-vous?
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